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Projekt 
Standorterweiterung

Standort 
63263 Neu-Isenburg

Bauherr und Projektmanagement 
Bilfinger CREM GmbH

Büroraumplanung 
Bilfinger, M.O.O.CON

Partner für die Büroeinrichtung 
Büromöbel und  
Stellwände: ASSMANN 
Bestuhlung: Dauphin 
Montagepartner:  
henneveld.office GmbH

    kommunikativ 
                 und flexibel

          aktiv            

präventiv
         

höhenverstellbar

 „Die reibungslose Fortführung des Tagesgeschäfts und ein begrenztes Zeitfenster 
waren die Herausforderungen, die es für uns und alle Projektbeteiligten zu meistern 
galt. ASSMANN überzeugte uns unter diesen anspruchsvollen Bedingungen durch  
hervorragende Qualität, Flexibilität und Zuverlässigkeit.“
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Objektdatenblatt
Bilfinger, Rhein-Main

20
16

-0
1 

D

ASSMANN BÜROMÖBEL GMBH & CO. KG
Heinrich-Assmann-Straße 11 · D-49324 Melle
Postfach 1420 · D-49304 Melle
Fon +49 (0) 5422 706-0 · Fax +49 (0) 5422 706-299

info@assmann.de

www.assmann.de

ASSMANN-Projektbetreuer  
(links Gerd Eichert, rechts Sascha Hoter)
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Claudia Wießner, Dipl. Ing. Architektin,  
Bilfinger Hochbau GmbH,  
Niederlassung Project Development 
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          optimale Aufteilung 
           entspanntes Arbeiten

Bilfinger

Bilfinger SE ist ein international führender 

Engineering- und Servicekonzern. Mit 

umfassendem technologischen Know-how 

und der Erfahrung von knapp 60.000 Mit-

arbeitern bietet das Unternehmen maßge-

schneiderte Services für Industrieanlagen 

und Immobilien. In seinen Geschäftsfel-

dern Industrial und Building and Facility 

erbringt Bilfinger eine jährliche Leistung 

von mehr als 6 Mrd. €. 

 1 -3  Individuell verstellbare 2er-Konfiguration  
Steh-Sitz-Arbeitsplätze mit Auftischwand  
und Rollcontainern

 4 +5  Individuell verstellbare 4er-Konfiguration  
Steh-Sitz-Arbeitsplätze mit Auftischwand  
und Rollcontainern

Zielsetzung und bauliche Herausforderung 
Umzug an einen gemeinsamen Standort im Rhein-
Main-Gebiet zur Nutzung von innerbetrieblichen  
Synergieeffekten. Die Büros sollten nach ergonomi-
schen Ansprüchen zu einem modernen Arbeitsplatz 
für die Mitarbeiter gestaltet werden.

Logistische Herausforderung 
Das Objekt erforderte mit über 1.000 Arbeitsplätzen 
eine schnelle und genaue Abwicklung der Montage. 
Um den laufenden Betrieb sicherzustellen, wurde  
die Einrichtung daher in zwei vierwöchige Phasen 
gegliedert.

Arbeitsplätze 
Insgesamt 1.050 Arbeitsplätze auf 8 Etagen

Büro-Gesamtfläche 
26.000 m²

Raumtypen
Einzel- und Gruppenbüros, Besprechungsräume

Mobiliar 
n   Canvaro Steh-Sitz-Tische mit Rollcontainer,  

teilweise mit Auftischwänden
n  Schiebetürenschränke und Garderobenschränke 
n   Sympas Tische und Syneo für  

den Besprechungsbereich

Bestuhlung
Dauphin

Projektinformationen

Perfekte Arbeitsplatzgestaltung durch sorgfältige Planung.
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